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AMS-Beraterin Susanne Schmuder-
meyer, Eckhard Horstmeier,
L~campus21“-Sales Manager, -‘

AMS-Abteilungsleiterin Margareta |

T

Médling

Ein Term

® rbeitsmarktservice I

in mit dem

INITIATIVE / ,,campus 21 in Brunn am Gebirge und das Arbeits-
marktservice Modling standen Jobinteressierten Rede & Antwort.

"BEZIRK MODLING / Auf Initiative
der Marketing-Verantwortlichen
des ,campus21“ in Brunn sowie
des Arbeitsmarktservice (AMS)
Modling fand in der Vorwoche
das erste Job-Speed-Dating fiir
Betriecbe und jobinteressierte
Personen statt. Beide Seiten
konnten einen Uberblick iiber
Angebot und Nachfrage am Ar-
beitsmarkt gewinnen und in an-

BIPA sucht fiir dieses
Jahr 50 engagierte
Lehrlinge und veran-
staltet am 28. Marz
dazu den Bl LEHR-
LING"- Infoday.
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genehmer Atmosphire unkom-

pliziert in Kontakt treten.
Eckhard Horsttmeier vom
s,campus2l“ und AMS-Ge-

schiftsstellenleiter Werner Pirin-
ger konnten nicht weniger als 70
interessierte Personen und acht
Unternehmen bei diesem Ter-
min begriifen.

Flir Margareta Selch, AMS-Ab-
teilungsleiterin ,Service fiir Un-

ternehmen’, war di¢ Veranstal
tung ein ,grofier Erfolg. Sowohl
die Firmen als auch die Jobinter-
essierten lobten di¢ innovative
Idee, die unkomplizierte Kon-
taktmoglichkeit sowie die efteki-
ve und Ressourcen sparende
Methodik".

AMS Mdadling und ,cam-
pus21” planen eine Folgeveran-
staltung im Herbst.

Selch und AMS-Geschaftsstellenlei-
ter Werner Piringor (v.l.).  FOTO: VG

ARBEITSMARKTLAGE |

B Ende Jénner 2012 waren beim

AMS-Madling Insgesamt 3.280 !

Personen arbeltsios gemeldet, =
ein Plus von 9,4% gegeniiber dem
Vorjahr. Werner Piringer, Ge-
schéftsstellenleiter des AMS Mdd-

ling, prazislert: ,Der groBte Anstieg |
der Arbeitslosigkeit gegeniiber dem |

Vorjahr Ist bel den iiber 50-Jahri-

gen (+13,8 %) und bei Austandern

(+22,5 %) zu verzeichnen.”

B Erfreulich hingegen sei der
Rilckgang der Arbeitslosigkeit bei
Jugendlichen unter 25 Jahren
(-8,8%) und bei Lehrstellensu-
chenden (-37,7%)."

@ Sehr positlv; Im ersten Monat
dleses Jahres wurden 623 (+37,8
Prozent) offene Stellen gemeldet.
Piringer: ,Davon konnten 290 offe-
ne Stellen mit einer Qualifikation
,Lehrabschluss‘ oder hoher akqui-
rlert werden."

50 Lehrlinge gesucht

SCHNUPPERTAG / BIPA ladt am 28. Marz zur
Lehrlingsinformation ins Trainingscenter.

WIENER NEUDORF / Begeisterung
fiir Beauty & Kosmetik sowie
Freude am Umgang mit Men-
schen sind ideale Voraussetzun-
gen, um auf der Karriereleiter bei
BIPA, dsterreichischer Marktfiih-
rer im Drogeriefachhandel und
Teil der REWE International AG
mit Sitz in Wiener Neudotf, ganz
nach oben zu kommen. Gesucht
werden fiir dieses Jahr jedenfalls
50 engagierte Lehrlinge.
BIPA-Geschiftsfiihrer Dietmar
Gruber betont: ,,Besonders enga-
gierten Jugendlichen stehen
nach ihrer Lehre bei BIPA alle
Wege nach oben offen, egal ob

als qualifizierte Fach- oder als
Flihrungskraft.“ Als Starthilfe fiir
das  zweijihrige Karrierepro-
gramm nach der Lehre bekom-
men dic Besten sogar den B-

Fithrerschein von BIPA finan-.

ziert. Zudem gibt's ein zusitzli-
ches Monatsgehalt fiir eine aus-
gezeichnete  Lehrabschlussprii-
fung und eine Lehrlings-Ab-
schlussreise nach Frankreich.
Reinschnuppern  kann  man
am ,BI LEHRLING*“-Infoday im
BIPA-Trainingscenter am Renn-
weg 28, 1030 Wien, am 28. Marz.
Anmeldungen untex
bilehrling.bipa.at



